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ISTIKLAL MARSI
ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI
Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancaj®
Ey Turk gencligi!

Birinci vazifen,
Tirk istiklalini, Turk Cumhuriyetini,
ilelebet, muhafaza ve midafaa etmaktir

Sana olmaz dokulen kanlarimiz 3 Mevcudiyetinin
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletiminsSait - ve istikbalinin yegane temeli budur.
Bu temel, senin, en kiymetll hazinendir.

Istikbalda dahi,
senl bu hazineden mahrum etmek isteyecek,
dahili ve harici bedhahlann olacakt,

Garb'in afakani sarmissa celik ZeHINGIVEE Bir gin, istiklal ve cumhuriyeti
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim Vae mudafaa mecburiyetine dusersen,
Ulusun, korkma! Nﬂéﬂ hnyie i 'i'mﬁm'hﬁﬁﬁ ' | | y vazifeye atilmak quin, icinde bulunacagin vaziyetin
"Medeniyet!" dedifin tek disi kalimis canavar? imkan ve seraitini disunmeyeceksin!

Bu imkan ve serait, cok namisait

Arkadas! Yurduma alcaklan ugratma sakin. bir mahiyette tezahir edebil.

Siper et gévden, dursun bu hayasizca akin, i ;
Dogacaktr sana va'dettigl ginler Hakk'n.. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecak dusmanlar,
biitin diinyada emsali gordimemis

Kim bilir, belki yarin... belki yarindan da yakin, :
bir galibiyotin mumassili olabilirer.

Bastigin yerleri toprak!" diyerek gecme, tam! N

Distin attindaki binlerce kefensiz yatani, Cebrg.n Ve file le azz Wta"',"‘

Sen sohid oglusun, incitme, yaziktir, atam; bitin kaleler zlam"’d,"m'

Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani, huTuF lersannlennF grimé,
‘ biitun ordulan dagitimis ve

Kim bu cannat vatamin ugiruna olmaz ki fada? Mmemiehetin her koges! il isgal edimis olabil

Stiheda fiskiracak topragh siksan, sihedal
Céni, candni, bitin vanmi alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Biitlin bu seraitten daha elim ve

daha vahim olmak uzere,

memieketin dahilinde,

iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet

Ruhumun senden, l1ahi, sudur ancak emeli: ;
’ ve hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler.

Degmesin mabedimin gogsune na-mahrem el
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

; Hatta bu iktidar sahipler sahsi menfaatlerini,
Ebedi yurdumun ustunde henim inlemeli. A KB S AR

musteviilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim;
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yasim,
Fiskinr ruh-i miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yukselerek Ars'a deger belki bagim,

Millet, fakr u zaruret icinde
harap ve bitap dusmus olabilir.

Ey Turk Istikbalinin avladi!
Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen;

Dolgalan sen de gafaklar i ey ganh hilch Tiirk istikldl ve cumhuriyetini kurtarmaktir!

Olsun artik dokilen kanlanmin hapsi halal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkadir, hur yasamis, bayragimin hirryet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Muhtag oldugun kudret,
damarlanndaki asil kanda, meveuttur!

. K, ATATURK 20 Ekim 1927.
MEHMET AKIF ERSOY




“Caliymadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar, 6nce haysiyetlerini, sonra
hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.
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Eserinin Uzerinde Imzas1 Olmayan Yegane Sanatkar Ogretmendir.

Mustafa Kemal ATATURK



Bir iilkenin kalkinmasindaki en 6nemli etken, cagdas egitim sistemine sahip olmaktir. Gelismis
iilkelerde uzun yillardir siirdiiriilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde
stratejik planlamay1 zorunlu kilmistir.

Bilginin hizla yayildig1 diinyamizda bilginin dagiticis1 ve yorumlayicisi olan okullar, hayati bir
onem arz etmektedir. Okullar, toplumlarin kiiltiirel zenginliklerini yasatmasi ve ¢agin gelismelerine
yon vermesi bakimindan ¢ok biiyiik bir stratejik oneme sahiptir. Bu nedenle okullarn islevlerini verimli
bir sekilde yerine getirmesinde onemli olabilecek faktorlerden biri de okullarda hazirlanan stratejik
planlardir.

Otelcilik ve turizm sektoriiniin istedigi nitelikte, uluslararasi standartlarda bilgi ve beceriye
sahip, aym1 zamanda kendi Kkiiltiiriinii cok iyi taniyan, sektordeki gelismelere acik, yenilikc¢i, insan
iliskileri ve iletisimde basarih isgiiciiniin yetistirilmesi, turizm kaynaklarimin farkina varilmasi,
korunmasi ve iilke ekonomisine turizmin katkisinin en iist seviyeye cikarilmasi, 6grencilerimize tiim
diinya insanlarina esit ve diiriist hizmet verme ahlakinin, konukseverlik ve uzun vadeli kazanclar
dikkate alma gibi mesleki degerlerin kazandirilmasi, turizmde toplum bilincinin olusturulmasi ve tiim
bu alanlarda siirdiiriilebilir gelismenin saglanmasi1 okulumuzda verilen egitimin en onemli temel
hedefleridir.

Okulumuz, hazirladig1 stratejik plan c¢ercevesinde hareket ederek bazi noktalarda yaptig
degerlendirmelerle okul gelisimine biiyiik katki getirecegi inancindadir.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulasmasi, farkindalik ve katihm ilkesinin yaninda,
ancak tiim cahsanlarimizin plam sahiplenmesi ile miimkiindiir. Bu nedenle calismanin
gerceklestirilmesinde emegi gecen stratejik planlama ekibi basta olmak iizere tiim paydaslarimiza
tesekKkiir ederiz. Gelecek Turizmdedir!

Yiiksel AKBIYIK
Okul Miidiiri



GIRIS

Kamu kuruluslarinda stratejik planlamaya iliskin mevzuat hiikiimleri geregi kurumumuzda da stratejik
planlama calismalar1 MEB Stratejik Plan Hazirliklar1 Programinda belirtilen zaman c¢izelgesi ¢ergevesinde
Strateji Planlama EKkibi ‘nden olusan bir ekiple yiiriitiilmistir.

Okulumuzun bes yillik bir ddonemde her adim1 degerlendiren bu plan 2015 yilindan itibaren yiirtirliige
konulmustur. MEB, Kocaeli i1 Milli Egitim Miidiirliigii ve Gebze Il¢e Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik
Planlar1 da dikkate alinarak hazirlanan bu rapor, kurumumuz tarafindan tiim paydaslara duyurusu saglanarak
paydaslarimizin katilimi saglanacaktir. Bu stratejik plan, ilgili tiim paydaslarla yiiriitiilecek olup, herkesin bu
plani benimsemesi ve plan1 eyleme doniistiirmesi 6nemlidir. 21.yiizy1lin en 6nemli gereklerinden olan planl
ve programli olmak ile gelecegi bugiinden gorebilmek Gebze Muallimkoy Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi olarak bizim de i¢inde bulundugumuz ¢aga ayak uydurmanin geregidir. Planda belirtilen her hedef
Tirkiye Cumhuriyeti’nin gelecegi olan genglerimizin hayata ve meslege olan hazirliklarini en tist diizeyde
saglamaya yoneliktir.

¢’Kalite ve basarisi ile tercih edilen marka bir kurum olabilmek** icin ¢iktigimiz bu yolda ekip
olarak, once kendimize; sonra kurumumuza ve paydaslarimiza inaniyor, giiveniyoruz. Bu plani hazirlarken
bizlere yardim eden, plana emegi gegen herkese tesekkiirii bir bor¢ biliriz. Bes yilin sonunda hedeflerine
ulagmis, planin1 gergeklestirmis bir kurum olmak ekibimiz i¢in bir gurur vesilesi olacaktir.

Gebze Muallimkoy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Stratejik Plan EKibi
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1.BOLUM

GIRIS VE STRATEJIK PLANIN
HAZIRLIK SURECI



BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

2023-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmas1 siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi c¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak lizere paydas anketi, toplant1 ve gorlismeler yapilmigtir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge
ve eylemleri belirlenmistir. Caligsmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
.. . . MUDUR
YUKSEL AKBIYIK MUDUR FATMA CETIN YARDIMCISI
MUDUR MUDUR
TENAZIYE CANDAR Y ARDIMCISI SERKAN YILMAZ YARDIMCISI
MATEMATIK FiZiK OGRETMENI HUSEYIN
SEMA KILICCEKEN OGRETMENI DALBUDAK
KONAKLAMA VE
TARIH - SEYAHAT
SEVDA DAL OGRETMENI SELCUK OZTURK Hi;METLERi
OGRETMENI
KONAKLAMA VE
N BiYOLOJIi - SEYAHAT
ONDER KILIC OGRETMENI S‘Z%E?g 3 HiZMETLERI
OGRETMENI
KONAKLAMA VE
HIDAYET SELIiM BEDEN MEHMET BORAN SEYAHAT
KAYHAN EGITIMI HiZMETLERI
OGRETMENI OGRETMENI
YIYECEK iCECEK
UMUT KERMEN REHBER ZULEYHA YORUK gg%ﬁ%gg
OGRETMEN




2.BOLUM

DURUM ANALIZI



BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit

bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri

ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

OKULUN KISA TANITIMI

Adini bulundugu mevkiden almistir. 2017-2018 egitim 6gretim yilinda Muallimkdy mahallesinde
Celik Thracatcilar1 Birligi Ali Nuri Colakoglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi binasinda misafir okul olarak
hizmet vermeye baslamistir. Okulumuz 2018-2019 egitim 6gretim yilindan itibaren Konaklama ve Seyahat
Hizmetleri Alam ve Yiyecek Icecek Hizmetleri Alan1 olmak iizere Anadolu Meslek Programina kayit
almaktadir. Milli Egitim Bakanlig1 Ortagretim Kurumlar: Yo6netmeliginin 63. Maddesinde belirtildigi tizere

okulumuzda mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda yogunlastirilmis egitim uygulanmaktadir.

2019 -2020 egitim 6gretim yilinda Muallimkdy Mahallesi, Muallimkdy Caddesi No:21 adresinde 5940
m? alanda yeni okul binasina tasmmustir. Gebze Kaymakamligina 5,6 km, Gebze Ilge Milli Egitim
Miidiirliigiine 5,4 km mesafededir. [lge merkezinden 490 nolu tolu ulasim hattr ile okulumuza ulasilmaktadir.

Okulumuz Gebze Ogretmenevi ile de aym konumda yer almaktadir.

Halen 9,10,11.12. Sinif bazinda toplam 8 subede 89 erkek, 85 kiz olmak iizere 174 6grenci

bulunmaktadir. 4 idareci, 10 kadrolu 6gretmen, ,7 {icretli 6gretmen ile egitim dgretime devam etmektedir.

Okulumuz yarigmalarda bireysel basarilarin yani sira 2022-2023 egitim 6gretim yilinda grup olarak 6
ogrenci ile katildigi 19. Uluslararasi Istanbul Mutfak Giinlerinde 3 Altin, 3 Giimiis, madalya ile basari
gostermistir.



OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIiKLER

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

CALISAN BILGILER
Ili: KOCAELI Iigesi: GEBZE
MUALLIM MAHALLESI .
. . . Cografi
Adres: MUALLIMKOY CADDESI NO:21
. Konum
GEBZE/KOCAELI .
(link):
Telefon
TEL: 0(262)7591545 Faks Numarasi: FAX: 0(262)7591545
Numarast:
e- Posta .
Adresi 763283@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | http://gemmtal.meb.k12.tr/
resi:
Kurum Kodu: |763283 Ogretim Sekli: TAM GUN
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2017 Toplam Cahsan 21
Sayisi
Kiz 85 Kadin 13
Ogrenci Frkek 29 Ogretmen Frkok 3
Sayisi: Sayisi
Toplam | 174 Toplam |13
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 25 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis 25
. . . . Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |11 -
Sube Sayis1
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama )
Miktari Gorev Siiresi

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 2 4
Meslek Dersi Ogretmeni 2 2 4
Brang Ogretmeni 3 2 5
Rehber Ogretmen 1 - 1

Idari Personel - - _

Yardimc1 Personel - 1 1

Guvenlik Personeli - - _




OKULUMUZ BiNA VE ALANLARI

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 8 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 351,92m2 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 8 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 8 Bilgisayar Laboratuvari | X

Idari Odalarin Alani (m2) 58,74 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 37,23 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 1247,81m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 2397,76 cm2

Okul Kapali Alan (m2) -

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan| -

(m?)

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 5

Diger (.cccvvennenns )

SINIF VE OGRENCI BILGILERI

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

DN < [DEEEER  Topm |

9-A 14 15 29
9-B 12 10 22
9-C 11 9 20
10-A 6 10 16
10-B 17 8 25
11-B 6 12 18
12-A 4 4 16
12-B 12 13 25




DONANIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 4

Masaiistii Bilgisayar Sayist 25 Yazici Sayist 4

Tasiabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1

Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant: Hiz1 8 Mb
GELIR VE GIDER BILGISI

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
iizere gelir ve giderlerine iligkin son ii¢ y1l gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

2021 11680 TL 8259 TL
2022 28700 TL 29555 TL
2023 1.059.613 TL 284.507 TL

2024 263.018 TL 350.000 TL
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Merkezden ¢ok uzak ve sanayi bolgesinde oldugu i¢in trafik sikinti. Keske merkezi bir yerde olsaydi ve cocugumu tim
etkinliklere getirme sansim olsaydu...

Okulun lise binasinda bulunmast.
Merkeze uzak olmasi. lerisi i¢in mevcut binanin yetersiz olmasi.

[k donem gozlemlerimde basarisiz bir durum goézlemlemedim.

Bir sorun yok.

Bilmiyorum.

Sehir merkezine uzakligi. Isinma problemi var ve bir turlu ¢éziilemedi. Teknik ara¢ gere¢ donanim eksigi var. Cocuklarin
atolyelerden faydalanamiyor.

Miistakil bir bina olmayisi.

Simdilik her sey ¢ok giizel.

Uzak.



GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel
olarak okul miidiirii/miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktorler

Ogrencilerin okulda bulunan meslek dallari bilerek, isteyerek segmeleri

Ogretmenlerin geng ve dinamik olmasi, ¢alisma istegi olan ve gelismeye agik
O0gretmenlerin olmasi.

Velilerimizin  egitim  seviyelerinin  yiiksek olmast ve kurumumuzu
benimsemeleri,

Kurumuzun Universitelere, sanayi kuruluslarina ve TUBITAK yerleskesine

yakin olmast,

Ogretmenlerimiz ve idaremizin donanimli olmas1 dgrencilerimizin okula istekli
gelmesi

Genel Biitce ve Ozel Egitim Genel miidiirliigiiniin katkis1, Kurumumuza destek
verecek kuruluslar1 bulabilme imkan1

Uygulanacak egitim programlar1 &grencilerin  ihtiyaglart  dogrultusunda

hazirlanmas1 ve uygulanmasi

Ogretmenler arasi iletisimin giiclii olmas1, isbirlik¢i olunmasi, sorumluluk

bilincinin olmasi. Ogrenciler ve 6gretmenler arasi iletisimin iyi olmasi

Gebze ilgesinde bulunan tek Turizm Otelcilik Meslek Lisesi olmasi.

Bulundugumuz bélgede 6grencilerimiz i¢in genis bir istihdam alaninin vardir.

Okulumuzun yeni olmasi sebebi ile Gebze genelinde okulumuzun bilinmemesi,
basar1 seviyesi diisiik olan 6grencilerin okula yerlestirilmesi

Okulumuzun 6gretmen kadrosunun az olmasi kadro istikrarinin saglanamamasi

Velilerimizin mesleki egitimden ¢ok akademik basar1 istemeleri

Kadrolu Idareci ve ©Ogretmenlerin géreve baslamasina kadarki siiregte
olusabilecek olumsuzluklar.

Iletisim kanallart ile ilgili ciddi bir sorunumuz yoktur.

Ogretmen eksiginin olmasi




Dissal Faktorler
Fusatlar

[limizde iiniversitenin olmas1. TUBITAK, TUSSIDE, Sanayi kuruluslar1 ve Arge
birimlerinin varlig1.

Tlgedeki giiclii is adamlar1 ve isgiicii zenginliginin olusu en dnemli zenginligidir.

Okulun sehir merkezinden uzak olmasi ve ¢evresinde 6grencileri olumsuz
etkileyecek mekanlarm bulunmamasi Ogrencilerimiz i¢in tehdit olusturabilecek
ve 0grencilerimizi zararli aligkanliklara sevk edecek bir ¢evrenin bulunmamasi

Kurumumuzun emniyet agisindan giivenli bolgelerinden biri olmasi.

Bilisim Vadisi ve yazilim kuruluglarinin varligi ve atolyelerinden faydalanabile
imkanlarimizin olusu.

Merkeze wuzak olmasit sebebiyle bulunulan bolgenin kiiltiirel sosyal
faaliyetlerinden yeterince faydalanilamamasi

Okulun sehir merkezinden uzak olmasi.Ulagim imkanlarinin sinirli olmasi
Okulumuza gelen 6grenci velilerinin beklentilerinin yiiksek olmasi
Velilerimizin 6grencilerinden yiiksek beklentileri 6grencilerimizin bos zaman
bulamama durumu ve isteksizlikleri




Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege

yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine
erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel
gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 0gretim siirecine destek mahiyetinde
olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel o
Okula Devam/ Devamsizlik . Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Istihdam Edilebilirlik ve
. N . Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
. , Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri i
Ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki

tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

1 Kayit bolgesinden okula 6grenci kayit yapilmasinda yasanan
sorunlar.

2 Stirekli devamsizlarin takibinde yasanan sikintilar.

3 Okulumuza yeni kayit yapan ve nakil gelen 6grencilerimizin uyum ve
oryantasyon.




Okul igerisinde sosyal, kiiltiirel faaliyetler.

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim
ve 0gretimde kalite artirilacaktir.

Bilingli internet ve bilgisayar teknolojilerinin kullanimu ile ilgili paydaslarini kapasitelerinin
arttirtlmasi

Sinif ve atdlyelerimizin zenginlestirilmesi gerekmektedir. (yeni bir kurum oldugumuz i¢in)

Ogrenci say1si arttik¢a ihtiyaglarin karsilanmast i¢in bina ile ilgili sorunumuzu ¢dzmek gerekecektir.

Insan kaynaklarinda mesleki yetkinliklerinin artirilmasi

Mevcut atdlyelerin etkin ve verimli kullanimi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okul giivenligi calismalari




3.BOLUM

GELECEGE BAKIS



BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Midirliigiimiiziin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmast kapsaminda
O0gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmstir.

MISYONUMUZ

Toplumun huzur ve refahi i¢in, Tiirk Milli Egitiminin amaclar1 dogrultusunda, insan haklarina saygili,
hosgoriilii, toplumun degerlerine sahip, sorgulayan, cagdas, Atatiirk ilkelerine bagl, evrensel degerlere sahip

cikan, gelecek nesilleri, bilim ve teknolojiyi kullanarak, insan odakli mesleki egitim 6gretim hizmeti sunmak.

ViZYONUMUZ

Toplum tarafindan tercih edilen, diger kurumlarca takip edilen giivenilir marka bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Laik, cagdas ve bilimsel egitim alan

2) Cevresine ve okuluna giivenen

3) Ilgi ve yeteneklerine gére yonlendirilen
4) Girigimei, yaratici ve aragtirmaci

5) Caligkan ve kaynaklar1 verimli kullanan
6) Basariy1 paylasan, sorumluluk sahibi

7) Okuyan, diisiinen, soran ve sorgulayan
8) Saygi, sevgi ve hosgorii sahibi

9) Milli ve evrensel degerlere 6nem veren ve vatanini seven gengler yetistirmeyi ilke edinmistir.
10) Insanlara giiler yiizlii ve anlayish olmak
11) Sayg1 ve hosgorii anlayis iginde olmak
12) Takim ¢aligmasi

13) iletisim kurallarinn agik olmasi



4.BOLUM

AMAC HEDEF VE EYLEMLER



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okula kayit oranlarini artirilmasi

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar1 artirmak

Performans Gostergeleri

Kayi1t bolgesindeki 6grencilerden okula

kay1t yaptiranlarin orani (%)

Kayit bolgemizde okullara tanitim 10 30 40
bilgilendirme amacl ziyaret orani (%)

60 80 90

Eylemle

r

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti Okul Stratejik Plan
caligsmasi yapilacaktir. Ekibi

01 Eyliil-20 Eyliil

Kay1t bolgesindeki ilkdgretim okulu

Ogrencilerine  mevcut  alanlarin  tamitimi MEZ;T;§£T£ISI 01 Mart -15 Nisan
yapilacaktir.

. o Tenaziye CANDAR
Okulumuzun internet sitesinde alan tanitimlari Miidiir Yardimeisi 01 Mart -15 Nisan

yapilacaktir

Yayin Ekibi




Stratejik Amag 2: Ogrenci devamsizliginin azaltilmasi

Stratejik Hedef 2.1. Siirekli devamsiz 6grenci sayisini azaltmak.

Stratejik Hedef 2.2. 2023-2027 Stratejik plan1 hedefleri sonunda 6ziirlii 6ziirsiiz devamsizlik sayisi

ortalamasini 8 giine diistirmek.

Performans Gostergeleri

Siirekli devamsiz 6grenci sayist

Bir egitim ve dgretim doneminde 20
giin ve lizeri devamsizlik yapan dgrenci

orani

10 8 7

Eylemler

Okulumuza kayit olup devamsiz olan veya okula

hi¢ devam etmeyen 6grencilerin iletisim bilgisi Tenaziye CANDAR 15 Eyliil-1 Ekim
eksik olan 6grencilerin ailesine ulagmak

Devam.51zhk. yapan Ogrencilerin tespiti ve erken Tenaziye CANDAR 15 Eyliil-1 Ekim
uyari sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

Devamsizligr oziirlii 6ziirstiz 10 giinii  asan

ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve gg‘lef:u{flfrlfl):rrl Her ayin son

gorlismeler yapilacaktir.

haftasi




Stratejik Amag¢ 3: Okulumuza yeni kayit yapan ve nakil gelen 6grencilerimizin oryantasyon ¢aligmalari.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuza yeni kayit yapan ve nakil gelen 6grencilerimizin oryantasyon
caligsmalarin1 yapmak

Performans Gostergeleri

Oryantasyon ¢alismalarina katilan
Ogrenci sayisi ve orani

Eylemler

Uyum ve oryantasyon programini hakkinda kayit Ofg?ﬁﬁlasﬁgggren Kavit dénemi
esnasinda bilgilendirme yapmak; y
yardimcilari
Okul ile ilgili tanitic1 el brosiirii hazirlamak ve Ogrenci 1sler"1n‘(.16n N .
dagitmak sorumlu miidiir Kayit donemi
' yardimcilari

Stratejik Amac 4: Okul icerisinde sosyal, kiiltlirel faaliyetler arttirilacaktir.
Stratejik Hedef 4.1. Okul icerisindeki sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri artirmak.

Stratejik Hedef 4.2. Okul icerisindeki sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilim oranini % 90’a
¢ikarmak.

Performans Gostergeleri

Yapilan faaliyet sayisi

Faaliyetlere katilan 6grenci sayisinin

30 40 60 70 80 90
orani (%)




Eylemler

Beden Egitimi,
Okul biinyesinde farkl: etkinlik ve yarismalar Edebly? tve Mumk Egitim — Ogretim y1l1
diizenlemek. " ‘Zumres1 . boyunca
Ogretmenleri
Egitsel Kuliipler
. Egitim — Ogretim y1l
Ulusal, Uluslararas1  yarigmalara imkanlar Alan Sefleri
dahilinde katilim saglamak. boyunca
i, Tlce ve Okulda yapilacak sosyal, kiiltiirel ve Beden Egitimi, Egitim — Ogretim y1l1
’ ’ Edebiyat ve Miizik

sportif faaliyetlere 6grenci katilimlarini arttirmak.

Ziimresi Ogretmenleri
Egitsel Kuliipler

boyunca




Stratejik Amag 5: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler

olabilmesi i¢in Erasmus projeleri yapilacaktir.

Stratejik Hedef 5.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil1 bir

sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

Erasmus projelerine katilim orant

Bir iist 6grenime gegis orant (%)

35

50

50

50

50

50

Isletmelere giden dgrencilerin stajlarini

tamamlama orani(%)

90

80

90

95

97

100

Eylemler

Erasmus projelerine katilim ve siirecin takibi

Tenaziye

CANDAR Sene boyu
Alanlarinda uzmanlar okula davet edilerek .
o . . . Alan sefleri Mayis
Ogrencilere seminerler diizenlenecek
Isletmelere giden Ogrencilerin staj Alan sefleri Mayis - Eyliil

yonlendirmeleri ve staj takipleri yapilacak




Stratejik Amac 6: Bilincli internet ve bilgisayar teknolojilerinin kullanimu ile ilgili paydaslarini
kapasitelerinin arttirilmasi.

Stratejik Hedef 6.1. Bilingli internet ve bilgisayar teknolojilerinin kullanimu ile ilgili paydaslarin
farkindaligini arttirmak.

Performans Gostergeleri

Seminer alan 6gretmen sayisi

Seminer alan 6grenci sayisi 0 120 140 150 170 160

Eylemler

E-giivenlik ile ilgili seminer verilmesi Alan Sefleri Mayis

].31111}(;11 mternet kullanimu ile ilgili kisa filmler Alan sefleri Mayis

izletilmesi

Isletmelere giden ogrencilerin staj . .
Alan sefleri Mayis - Eyliil

yonlendirmeleri ve staj takipleri yapilacak




Stratejik Amac 7: Okulumuzun tiim birimlerinin iyilestirilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 7.1. Sinif ve atdlyelerimizin zenginlestirilmesi gerekmektedir.

Stratejik Hedef 7.2. Ogrenci sayis1 arttik¢a ihtiyaglarin karsilanmast icin bina ile ilgili sorunumuzu

¢Oozmek.

Performans Gostergeleri

Atolye egitim materyali, arag gereg

ithtiyacinin karsilanma orani (%)

Okul birimleri kapasite kullanim orani
(%0)

20 40 60

80 90 100

Eylemler

Atolyelerin ihtiyaglarinin alan seflerince tespit
edilerek, ihtiyaglarin karsilanmasi igin alan sefleri
okul aile birligi ile koordineli bir sekilde
hareket edecek.

Alan Sefleri
Okul Aile Birligi
Ilgili Miidiir Yardimcist

Egitim — Ogretim y1l1
boyunca

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligii’niin
gonderdigi  0deneklerden ihtiya¢  dahilinde
temrinlik alimi gerceklestirilecek.

Alan Sefleri
[lgili Miidiir Yardimcist

Egitim — Ogretim y1l1
boyunca

Okulumuz biinyesinde bulunan 2 alan okula
2023-2024egitim Ogretim yilinda kayit alinacak
70 Ogrenci in egitim 6gretime kazandirilacak.

Okul Idaresi

2023 — 2024 Egitim
Ogretim Y1l Oncesi




Stratejik Amag 8: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 8.1. Etkili ve verimli bir kurumsal yap1y1 olusturmak i¢in; mevcut beseri, fiziki alt

yapi ile yonetim ve organizasyon yapist iyilestirilecektir.

Performans Gostergeleri

Lisansiistii egitim alan personel orant

(%)

Okulumuzda miizik ve bilgisayar
atolyesi sayisi

Okulumuzda bulunan mesleki dersler
icin atolye sayisi

Okulumuzda Is Giivenligi Egitimi alan
personel orani

100 100 100

100 100 100

Ogretmenlerin Hizmeti¢i Egitime
katilim oran (%)

10 30 45

60 75 90

Eylemler

Ogretmenlerimize lisansiistii egitim segenekleri

Egitim — Ogretim y1l1

konusunda ydnlendirme ve bilgi verme Okul Idaresi bovunca
caligsmalar1 yapilacaktir. yu
Miizik atdlyesinin okulumuz kullanilabilir bir Okul Idaresi e w .

. . e . Egitim — Ogretim y1l1
alanma kurulup gerekli donanim ekipmanlari Miizik Ogretmeni bovunca
tedarik edilecektir. [lgili Miidiir Yardimcist yu
Bll'gl.sayar . atolyesi aktif kullanilabilir hale Okul Idares'l Ocak 2020
getirilecektir. Alan Sefleri

Is saglig1 ve giivenligi konusunda tiim calisanlarin
egitim almasi saglanacaktir. Caliganlarin 2 yilda

[lgili Miidiir Yardimcist

Egitim — Ogretim y1l1

1 egitim almas1 takip Hgi/[l\.l/ilégilﬁ‘%{um boyunca
edilecek. gu
Ogretmenlere hizmetici egitimler konusunda . Esitim — Osretim vili
bilgi verilerek Ogretmenlerin hizmetigi egitime Okul Idaresi & b & y

< oyunca
katilimlar1 saglanacaktir.
Atolyeler grup sayilaria bagl olarak dizayn Okul Idaresi Egitim — Ogretim y1l
edilecektir. Alan Sefleri boyunca




5.BOLUM

MALIYETLENDIRME



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2023-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2025 2026 2027 Toplam

Genel Biitce 0 0 0 0

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 30.000 100.000 125.000 |150.000 |200.000 | 605.000

TOPLAM 30.000 100.000 125.000 | 150.000 |200.000 |605.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi
ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.



5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME



EKLER:

Ogretmen, dgrenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere
cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.



Ogrenci Anketi Sonuclar:

1. Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
gorusebilirim. icindeki deder sayisi
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Kesinlikle Katihyorum Katihyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum

1. Ggretmenlerimle ihtivac duydudumda rahatlikla goriisebilirin.

2. Okul muduru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum. icindeki deger sayisi
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ol Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Katiimiyorum Kismen
Katiiyorum Katiliyarum

2. Okul midird ile ihtiyag duydugumda rahatiikla konusabiliyorum.



3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
icindeki deger sayis|
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Katiliyorum Katiliyorum

3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

4. Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. icindeki
deder sayisi
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4, Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz

Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum

4. Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir.



5. Okulda kendimi guvende hissediyorum. icindeki deger sayisi

5. Okulda kendimi glvende hissediyorum.
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Kesinlikle Kararsizim Katiliyorum Kismen Katiimiyorum
Katiliyorum Katilyorum

5. Okulda kendimi guvende hissediyorum.

6. Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri
alinir. icindeki deger sayisi

6. Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda

40

30

20

10

K.ararsizim Katiliyorum K.esinlikle kKismen K.atilmiyorum
Katilyorum Katiliyorum

6. Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinr,



7. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir. icindeki deger sayisi
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7. Ogretmenler yenilife agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

8. Derslerde konuya gore uygun arac gerecler kullaniimaktadir.
icindeki deger sayisi
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Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum

8. Derslerde konuya gore uygun arac gerecler kullaniimaktadir.



9. Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. icindeki deger
saylsl
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9, Tenefflslerde ihtiyaclanmi giderebiliyorum.

10. Okulun ici ve disi temizdir. icindeki deger sayisi
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Kesinlikle Katiliyorum K.atiliyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum

10. Okulun ici ve dist temizdir.



11. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. icindeki
deder sayis
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Kesinlikle Kismen K.ararsizim Katiliyorum Katiimiyorum
Katilyorum Katiliyorum

11. Okulun binas! ve diger fiziki mekanlar

11. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12. Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve guvenlidir.
icindeki deger sayisi
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12. Okul kantininde satilan malzemeler saghkh ve givenlidir.



14.

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler
duzenlenmektedir. icindeki deder sayis

13, Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal

a0
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Katiliyorum kK1smen K.ararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katilyorum Katihyorum

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler duzenlenmektedir.

Okulumuzun Olumlu (basarih) Yénlerine iliskin Gériisleriniz. 88 yamt
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Her yoniiyle basarili buluyorum.

Ogretmenimiz ¢ok iyi, cok basarili.

Herkes elinden geleni yapiyor.

Ogretmenlerin gabasini takdir ediyorum.

Okulumuzda basarili 6gretmenlerimizle keyif alarak ders yapiyoruz.

Ogretmenlerimizin 6grencilerle uyum icinde calismasi dgrencilerin mutlulugunun azalmadan artmasi gelecek icin olumlu
diisiinceye sebep olmakta.

Herkes anlayisli.

Ogrencilerimizle birebir ilgileniyorlar.

Miidiir ve 6gretmenlerin gok ilgili olmast.

Ogretmenlerimi ¢ok seviyorum.

Egitim adina yapilan ¢alismalarda veli-6grenci-okul bagin1 kurma veya giiclendirmede basarili buluyorum.

Tegekkiirler.

Ogretmenlerin bize kars1 ilgisi.

Her yonii ile ¢ok giizel.

Velilerle iletisimlerini koparmayan, ¢ocuklarimiza ¢ok ¢ok ¢ok iyi davranan, gorevinin hakkini layikiyla yerine getiren
egitimcilerin oldugu 6zel bir kurum. Ilerleyen zamanlarda Daha ¢ok basar1 hikayeleri duyabilecegimize inantyoruz.
Ogretmenler ¢ok iyi davraniyor. Dersler ¢ok bilgi igerici ve eglenceli.

Saglam temeler atmak i¢in elerinden geleni en iyisini yapmaya ¢abalamalari ¢ok olumlu.

Olumlu oldugunu diistiniiyorum.

Derslerde eglenceli etkinlikler yapiliyor.

Okulumuzdan gayet memnunuz.

Gerek idare gerekse dgretmenlerle rahat iletisim kurabilmekteyiz. Ihtiyaglarimiza yénelik her zaman olumlu déniitler
almaktayim. Cocugumun burada olmasindan mutluyum. Ogretmenlerimizin ¢ocuklara yaklasimi ¢ok giizel. Bizleri dzel
hissettiriyor. Bu kadronun bozulmamasi dilegiyle...

Lavabolarimiz temiz smif sicak.
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Idare ve dgretmenlerimizin iletisimi cok giizel. Cocugu gelistirmek icin ellerinden ne geliyorsa ugrastyorlar.
flgimi geken farkli etkinliklerin olmasi.

Idare cok iyi.

Egitim ve dgretmenlerimizden memnunum.

Bu konuda okulunuz basarilidir.

Giizel.

Genel olarak giizel bir bina sikinti gekmiyorum.

Her sey ¢ok gilizel memnunum.

Cocuklar dinleniyor ve rahat rahat dolagabiliyoruz.

Memnunum.

Ogretmenlerimiz bizimle ilgileniyor ve okulumuseviyorum.

Ogretmenlerin hep giiler yiizlii olmasi.

Idare ve 6gretmenler den memnunuz.

Ogretmenlerin gok seviyorum.

Istedigim idareci ve 6gretmenlere ulasabiliyorum.

Olumlu.

Hepsi ¢ok iyi.

Insanlarin mutlu ve ilgili olmast.

Okulumu ¢ok seviyorum

Gerekli goriilen her sey diisiiniilmiis

Bazi 6gretmenlerim dersteki yogunluktan dolay1 beni yeterince dinlemese de yine de ¢oknazikler.
Cocuklarimiz 6grenirken egleniyor.

Ogrenirken egleniyoruz.

Ogretmenlerimin sevecen yaklasimi kendimi daha iyi ifade etmemisagliyor

Kiiltiirel faaliyetler yeterli

Ogretmenimiz ¢ok ilgili.

Okulumuz harika.

Ogretmen 6grenci veli iliskileri gayet giizel.

Yetkili kisilere ulagim.

Her seyi basartli.

flginizden memnunuz.

Ogrenci odakli olmas1 ve rehberlik dahil hafif ve 1liml1 bir ekip olmaniz.

Ogretmenlerimiz bizimle gok ilgileniyor.

Okulumu dgretmenlerimi ¢ok seviyorum.

Okul veli 6gretmen 6grenci arasindaki iletisim oldukgaiyi.

Giizel deneyler yapiyoruz siniflar az kisi 6gretmenlerilgili.

Ogretmenim ¢ok iyi.

Giiler yiizlii 6gretmenimiz temiz hijyen okul her gerek duydugumuzda miidiirle iletisime gecebiliyoruz.
Ogretmenler ilgili ve miitevazi. Okul temiz ve diizgiin. Laboratuvar ortami yeterli. Satrang 6gretimi cok iyi. Genel
yetenek 6grencisiyim ve piyano egitimi olmasini ve bundan faydalanmakistiyorum.

Gegen sene agilmasina ragmen bir seyleri yapmak icin idarecisinden dgretmeninecabaliyorlar.
Daha yeni egitim vermeye basladig i¢in kararsizim.

Veli ile iletisimleri iyi okul genig ve giizel , 6grenciye 6nem veriliyor, 6grencilerianliyorlar.
Basarili.

Basarilarinizin devamini dilerim.

fleride ¢ok iyi olmasimni diliyorum.

Normal okul derslerinin diginda farkli seyler 6greniyor olmamiz.

Ihtiyaglar kisa siirede gideriliyor

flgili olmas1

Okula severek geliyorum. Yapilan faaliyetleri begeniyorum.

Okul eglenceli ve yeni seyler 6greniyorum.

Cesitli konularda verilen seminerler.

Memnunuz.

Etkinliklerini faydali buluyorum.

Ogretmenlerin 6grencilere davranisi olumludur.

Sakin ve temiz ortam.

Okulda verilen egitimden memnunuz.

Yeni bir okul ama azimli 6gretmenlerimiz var.
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Ikinci y1l olmasina ragmen ¢ok iyi durumda. Takdirlik.

Dabha iyi olabilir.

Giizel bir okul.

Ogretmenlerimiz gorevlerini bilingli ve severek yaptiklari i¢in ¢ocuklarimizin egitim hayatinin basarilarla dolu olacak
inancindayiz.

Ogretmenlerimiz siiper.

Bizlerden gelen onerileri ellerinden geldigi kadariyla karsilamaya galistyorlar imkanlar dahilinde.

okulun temizligi bizim i¢in iyi.

Faaliyetler ¢ok iyi.

Okulu basgarili buluyorum.

15. Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz. 80 yamt
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Yok.

Basarisiz buldugum yonii yok.

Babamin da belirttigi gibi okul gergekten cok uzak. Git gitbitmiyor.
Beden Egitimi 6gretmeninde olmasiniistiyoruz.

Ogretmen kadro eksikligi, ulasima uzak yerdekonumlanmasi.
Okulumuzun miizik at6lyesinde Keman dersi olmasini istiyorum kodlama at6lyesinin egitiminin iicretsiz olmasini
istiyorum birde Ingilizce smifimizda askilik olmast lazim.
Atolyelerimizin tamamlanmasiniistiyoruz

Suan i¢in okulun basarisiz oldugu kanisina varmadik.

Soguk olmasi.

Okulumuz biraz uzak.

Okulun uzak olmasi.

Cok uzakta olmast iyi degil.

Sehir merkezine ¢ok uzak. Ulasim sorunu oluyor. Cevredeki basibos kopekler sorun.
Tesekkiirler.

Uzak.

Okul yolu iizerinde servis olay1 ve belediye otobiisleri cok uzak mesafede okul yolu tehlikeli belediye ile goriisiiliip bir
¢6ziim buluna bilir.

Olumsuz higbir durumlakarsilasmadim.

Olumsuz bir yonii yok.

Daha basarisiz bir yonleriylekarsilasmadik..

Goriigim yok.

Ulasimi zor servisistiyoruz.

Bilgisayar odast olursa ¢ok iyi olur.

Giivenlik yok.

Bilgisayar sinifi olmayisi.

Ogretmenime ¢ok alistim. Degisirse iziiliiriim.

Isinma yetersiz.

Gergek anlamda hakkeden 6grencilerin alinmasi gerekli.
Okulununuz her seyiyle yeterlidir

Sadece bina birazkiigiik.

Okulun 6niinde kopekler var.

Tuvaletler az sayida.

Suan i¢in yok.
Olumsuz bir durum gérmilyorum.

Su an olumsuz ydnler kesfetmedim.

Okulun tek olumsuz yonii ulagimin biraz zor olmasi.

Cok soguk tisiiyorum.

Merkeze uzak. Ulasim zor.

Bagarili buluyorum.

Biraz soguk oluyor.

Olumsuz yoniinii bilmiyorum.

Olumsuz bir yoniine rastlamadim sadece ulagim ara¢ olmadigi zamanzor.
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Bazen alinan malzemeler vakit yetmedigi i¢in kullanilmryor. Bazi 6gretmenlerim yapamayacagim veya ilgimi ¢cekmeyen
bir sey oldugunda yapmamigin 1srar ediyorlar. Bu ylizden bazen Okula gitmek istemiyorum.

Memnunum basarili 6gretmenler ve yonetim giizel.

Soguk oluyor ve ¢cokuzak.

Olumsuzluklar yok.

Yemekhanesi ve kendine ait binasi olmaliydi.

Keske yakin olsa.

Olumsuz olarak degil de ulasim acisindan zor bir yerde sanayi tarafinda olmasi okulun bu yolu da agir tonajli araglarin
kullanmasi sikinti.

Atélyelerimizin olmasini isteriz Ogretmen kadrosunun yine bu yonde gelistirilmesini rica ederiz.

Bildigim yok.

Cabalarmizi bildigimizden 6tiirii mekanin fiziksel yetersizliginden bahsetmemize gerek yoktur diye diisiiniiyorum..
Basarisiz demeyelim de bina sadece okula ait olsa ortak kullanilmasa.

Teneffiis aras1 yemek yememize yetmiyor.

Basarisiz yonleri yok

Derslere daha agirlik verilmeli.

Lab da ¢ok bocek, giive var.

Cok 6gretmen degistim.

Kurumun hemen yaninda otobiis durag1 yok. Cok fazla kopek var.

Okul binasinin bulundugu bolge pek giivenli degil ayrica okul ¢ok soguk.

Daha yeni egitim vermeye basladigi i¢in kararsizim.

Yok, yeni agildigi i¢in ufak tefek eksiklikleri.

Daha yeni oldugu igin tam oturmadi birkag yilahallolur.

Yeni oldugu i¢in pek fikir sahibidegilim.

Atolye.

Bina sehir merkezine ¢ok uzak.

Tenefflislerin az olmast.

Okulumuz ¢ok uzakta.

Merkeze ¢ok uzak olmasi.

Bir sorun yok.

Yok.

Okulumuz biraz soguk oluyor.

Ayr1 bir bina olmamasi.

Yeni a¢ilmis olmasindan kaynaklanan birtakim eksiklikler var ama bunlarin da en kisa zamanda tamamlanacagini
umuyoruz.

Olumsuzluk olarak merkeze uzakta olmasi bu bizi zorluyor.

Merkezi bir yerde olmamasi, atdlyeye getiremiyoruz. Ve ¢ok soguk 1sinma problemi var. Kopeklerde iirkiitiicii.
Iyi.

Uzak olmad.

Olumsuz bir durumla karsilagsmadik.

Her sey ¢ok basaril.

Kendi binamiz olmayis1 egitim konusunda.

Okuldaki laboratuvarlar ile derslikler arasinda mesafe oldugu i¢in zaman kaybediyoruz.



OGRETMEN ANKETI SONUCLARI:

1. Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir.
icindeki deger sayisi

Katiliyorum

26,7%

Kesinlikle Katilyorum

— iy

Fa,3 %

2. Kurumdaki tum duyurular calisanlara zamaninda iletilir.
icindeki deger sayis

Katiliyorum

20,0%

Kesinlikle Katiliyorum
80,0%




3. Her turlu odullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir. icindeki deger sayis

Kararsizim
K.atihyorum Kesinlikle Katiliyorum
40 0% 933%

4. Kendimi, okulun degerli bir uyesi olarak gorurum. icindeki
deder sayisi

Katiliyorum

26,7%

Kesinlikle Katihyorum

—
0%




5. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
icindeki deger sayisi

Katilyorum

26,7%

Kesinlikle Katilyorum

— iy

fa,a0%

7. Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kulturel faaliyetler
duzenlenir. icindeki deger sayis
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7. Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kilturel faaliyetler duzenlenir.



8. Okulda ogretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir.
icindeki deger sayisi

Katilyorum
40,0%

Kesinlikle Katihyorum
60,0%

10. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci dustincelerin
uretilmesini tesvik etmektedir. icindeki deger sayisi

Katihyorum

T TNy

33.3%

Kesinlikle Katihyorum
66,7%




12. Okulumuzda sadece ogretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterlidir. icindeki deger sayisi
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Katiliyorum Katiliyorum

12. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullamimina tahsis edilmis yerler yeterlidir,

13. Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
guncellerim. icindeki deger sayis

Katiliyorum

26,7%

Kesinlikle Katiliyorum

=% N0y

73.3%




COUNTA / 14. Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine iligkin
Gorusleriniz.

Katiliyorum

13,3%

Genel Toplam

20,0%

Kesinlikle Katiliyorum

36,7%
COUNTA / 15. Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine
Iliskin Goriisleriniz.
Katiliyorum
10,0%

Genel Toplam
50,0%

Kesinlikle Katiliyorum
40,0%




VELI ANKETI SONUCLARI:

1.Ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla
gorusebiliyorum. icindeki deger sayisi
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1.Ihtiyac duydudumda okul calisanlanyla rahatiikla gériisebiliyorum.

2. Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda ogreniyorum.
icindeki deger sayisi
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2. Bizi ilgilendiren okul duyurularim

Kesinlikle K.atiliyorum Katiimiyorum kKismen Kararsizim
Katiliyorum Katiliyorum

2. Bizi ilgilendiren okul duyurulanini zamaninda dgreniyorum.



3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum. icindeki deger sayisi
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3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

4. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. icindeki
deger sayisi
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4. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alinyor.



6. Okulda yabanci kisilere karsi guvenlik onlemleri
alinmaktadir. icindeki deger sayisi
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b. Okulda yabanci kisilere karsi guvenlik onlemleri alinmaktadir.

7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate
alinir. icindeki deger sayisi
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7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda

Kesinlikle Katilyorum Kararsizim Kismen Katiimiyorum
Katiliyorum Katiliyorum

7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir.



8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
duzenli olarak takip ediyorum. igindeki deger sayisi

8. BE-Ckeul Weli Bilgilendirme Sistemi ile
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8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile akulun internet sayfasini dizenli olarak takip

9. Cocugumun okulunu sevdigini ve ogretmenleriyle iyi
anlastigini disunuyorum. icindeki deger sayisi

9. Cocudumun okulunu sevdigini ve
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9. Cocudumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle ivi anlastigini disindyorum.



10. Okul, teknik arac ve gerec yonunden yeterli donanima
sahiptir. icindeki deger sayisi
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10, Okul, teknik arag ve gereg yonunden yeterli donanima sahiptir.

12. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. icindeki
deger sayisi
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12. Okulun binas ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.



13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler
duzenlenmektedir. igindeki deger sayisi
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13. Okulurmuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler dizenlenmektedir.

COUNTA / 15. Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine
Iliskin Gorlsleriniz.

Kararsizim
| 2%
Katilyorum
[54%
Katilmiyorum
06%
Genel Toplam
50.0%

Kesinlikle Katiliyorum
28.6%

Kismen Katiliyorum

31%
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Veli 6grenci iliskilerinin iyi olmas1 ve ¢ocuklarin okulu ¢ok sevmesi.
Tim ekibinize emekleriniz i¢in tesekkiir ederim.

Caba sarf edildigini gézlemliyorum.

Okulumuz donanimli bir ekibe ve bu ekibi yonlendirebilen basarili bir miidiire sahip. Hepsine sonsuz tesekkiirler
Genel olarak basaril.

Cocuklarimizin kendilerini ifade edebilme ve daha 6zgiir diisiinebilme yeteneklerini ortaya koyma imkanlar sagladiklari
i¢in bir anne olarak mutluyum.

Okulumuz ilk dénemini verimli gegirmis olup zamanla eksiklerin giderilebilecegini diisiiniiyorum.

Cocugumun diger okullardan farkli sekilde eglenceli vakit gecirdigini diisiiniiyorum.

Cocuklarimizi rahatca birakabiliyoruz.

Yok.

Ogretmen kadrosu ¢ok iyi.

Egitimcilerin 6zenli olmas.

[lk y1l1 oldugundan aklimda soru isaretleri vardi. Bunlar kaybolmaya basladi. Tesekkiirler.

Diizenlenen geziler, soylesiler konusunda bagarili oldugunudiisiiniiyorum.

Ogretmenlerimiz gayet 6zveriyle ¢alistyorlar. Sosyal yonden aktif birokul.

Temizlik iyi.

Sinif mevcutlarinin az olmasi avantaj

Idari ve 6gretmenlerin samimi yaklagima.

Yeni bir bina olmas gerekli arag ve gereglerin bulunmasi 6gretmenlerin ilgili olmas1 ve kiitiiphanesinin olmasi.
Gerekli 6zen gosteriliyor.

Ogrencilerin farkli ydnlerini ve ilgi alanlarini ortaya ¢ikarmak ve gelistirmek yoniinde olumlu buluyorum.

Hem idare hem de 6gretmenlerimiz gergekten ilgili giiler yiizlii ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum.

Yorum yok.

Acilisinin ilk senesi olmasina karsin sikintisiz bir sekilde devam etmektedir daha da ileriye gidecegine olan giivenimiz
tam..

Ogretmenlerin dgrencilere ilgisi.

Heniiz ilk y1l1 olmasina ragmen egitimci kadrosunun 6zverisi ile beklentileri karsilamis ve memnuniyet olusturmustur.
Ogretmenler ¢ok ilgili

Idare ve 6gretmenlerimiz ilgili, duyurularimiz zamaninda ve yerindedir.

Isteklerimizi rahatlikla iletebilmemiz.

Biitiin kadronun ilgili ve Giiler yiizlii olmas1 . Velilere yonelik egitici seminerlerin diizenlenmesi bizlerinde olumlu yonde
gelismesine katki saglamaktadir. Emekleriniz igin tesekkiirler.

Genel anlamda basarili buluyorum.

Okulumuz yeni olmasina ragmen iyi olmak i¢in ¢ok emek sarf edilmektedir. Gelecekte ¢cok daha iyi olacagindan
umutluyum. Veli 6gretmen iliskisi giizel, Ogretmenlerimizin derslerdeki cabalari giizel.

Ogretmenler okul idaresi isini en iyi sekilde yapiyor.

Ogretmenler ilgili.

Hocalarin sicak ve candan olusu.

Mumununum.

Okulunuz herseyi olumlu.

Ogretmenlerin ¢ok ilgili oldugu bir okul.

Ogretmenimiz ilgili. Okul daha merkezi bir yerde olabilirdi.

Rehberlik 6gretmenini ve fen 6gretmenini begeniyorum.

Bilgilendirme, haftalik etkinlikler.

Keske tam giin ilkokulu ve orta okulu da burada okusa. Yoksa yetersiz haftada {i¢ saat az.

Idare ve ders dgretmenleri ilgili.

Daha bilimsel ve gelistirilebilinir.

Kaliteli egitim.

Aktif bir okul.

Her yonii ile basarili.

flgili ve alaninda iyi bir kadro.
Cocugum ogretmenleriyle ¢cok iyi anlasti. Gerekli ilgiyi ve egitimi verdiklerini diistiniiyorum.
Ogretmenlerin istekli olmalari.
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Ogrenci merkezli ve veli memnuniyeti odakli calismalari gayet basarilibuluyorum.

Her yoniiyle 6zverili egitimcilerin emekleriyle faaliyet gdsteren piril piril ve gelecegi parlak bir kurum.

Veli bilgilendirme sisteminiz ve iletigim.

Personel ilgili.

Diizenlenen seminerler ¢ok faydali. Tesekkiirler.

Idare basta olmak iizere dgretmenlere rahat ulasabiliyoruz. Cocuklarimiz artik daha bir keyif alarak geliyor.

Ilginiz ve cabamz.

Ogretmen ilgi alakas1.

Ogretmenlerimiz den ve gosterilen ilgiden memnunum.

Her hafta veli bilindirme seminerleri giizel bir ¢alisma. Yeni acilmis olmasina ragmen okulun isleyisi gayet diizenli.
Okulun ilk senesi olmasina gore yeterliozenin gosterildigini diistiniiyorum

Bu yil ilk oldugu i¢in olumlu bir geri bildirimde bulunamiyorum

Velilerle kisa surede iyi iletisim sagland1

Ortamu sicak, Ogretmenleri yetkin, miidiir bey oldukcailgili.

Tiim kadro elinden gelenin en iyisini yapmak igin ¢aba sarf ediyor. Okulun konumu ve sartlart daha iyi oldugunda daha
da verimli ¢aligmalar olacaktir.

Idareci ve 6gretmenler yeni agilmasina ragmen cabaliyorlar.

Yeni egitim vermeye basladigi i¢in kararsizim.

Basarilarinizin devamini diliyorum.

Sorunlar aninda ¢6ziiliiyor.

Degerlendirmek i¢in yeterli veri heniiz elimde yok.

Idarenin tutum ve davramislar1, 5gretmenlerin 6grenciler ile iliskilerini olumlubuluyorum.

Okul yénetimi ve dgretmenlerimiz 6grencilerimize kars1 oldukca ilgililer. idare oldukga gayretli ve caliskan.
Idarecilerimizin idari anlamda, 6gretmenlerimizin de egitsel ve akademik anlamda islerini basarili bir sekilde yaptiklarint
diisiiniiyor ve her yonden basarili buluyorum.

Memnunum.

Deneysel caligmalar.

Ogretmenler iyi ve g¢ocuklara kars: ilgili. Rehberlik servisi velilere yonelik giizel organizasyonlar diizenliyor. Okul
yonetimini basarili buluyorum, 6zellikle idare cok gayretli. Mesaj ile iletisim etkin kullaniliyor ve faydali oluyor. Internet
sitesinde giincellemeler zamaninda yapiliyor..

Temizligi.

Ogretmenler ¢ok istekli ve azimli bu ¢ok giizel.

Gebze yede boyle bir okulun agilmasi ¢ok iyi oldu baslangic olarak ¢ok iyi bagladiniz daha da iyi olacagin diistiniiyorum
vesile olan tiim herkese tesekkiir ediyorum.

15. Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Goriisleriniz.78 yanit
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Yok.

Sadece uzak olmasi.

Okul 1s1tma sistemi yeterli degil gibi.

Cocuklar i¢in daha eglenceli hale getirilebilir.

Olumsuz yonii ¢cok ama ¢ok uzak olmasi. Her yere, her seye.

Yapilacak projelere iliskin ¢cocugun dogru yonlendirilmesi adina velilerin kilavuz v.s. materyallerle bilgilendirilmesi
gerektigini diisiiniiyorum. bu yonde bir takim gelistirmeleryapilabilir.

Okulun biraz daha ulagimin rahat oldugu ve sehir merkezine yakin bir yerde olmamasi bir ¢ok etkinligi kagirmamiza
neden oluyor.

Bilimsel faaliyetlerin artmasi yapilan ¢alismalarin daha ¢ok sergilenmesi gerekmektedir

Ders saatlerinin yapilan ¢alismalar i¢in biraz fazla olmasi daha faydali olur diyediisiiniiyorum.

Uzaklik.

Sehir merkezine uzak olmast.

Ulasim. g¢evresel sikintilar.

Olumsuz bir yonii oldugunu diisiinmiityorum.

Yeni bir kurum olmasi hasebiyle olumsuz yonlerinin olmasini anlayisla karsiliyorken kisa zamanda her seyin rayina
oturacagini tahmin ediyorum

Veli bilgilendirme iletisim kanallar1 gelistirilmeli SMS geneli kapsayacak sekilde hitap edilmeli geziye 6rneginde
herkese SMS atildi. Egitim konusunda egitmenler ¢ok istekli ve ilgili cocuklarla etkinlikler yarim kalip
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sonuclanmamaktadir. Etkinlik i¢in gerekli malzemeler 3 giin dnce bildirilmelidir, miimkiinse malzemeler dénemlik alinip okula
teslim edilebilir. Emekleriniz i¢in tesekkiirler.

Yeterince sanatsal ve kiiltiirel etkinlik yapilmiyor.

Ders igeriklilerinin zay1f tarafi.

Atolyelerin olmamasi :(

Yoktur.

Sehir merkezine taginmasi gok iyi olur. Ulagim zor

Bina olarak sikint1 var sadece ulasim zor ve sabahlar1 ¢ok soguk.

Ulasim.

WhatsApp gruplari kurularak velilerin bilgilendirilmesi daha olumlu olacag: goriigiindeyim.

Okulun biitiin faaliyetlerini mesaj yoluylabilgilendirelim.

Kadrosunun gegici olmasi ve 6gretmenlerin degismesinin olusturabilecegi uyum sorunun yarattigi kaygilar.

Ulasim ¢ok kotii.

Kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere daha fazla yer verilebilir. Ayrica okul saatleri i¢inde olmamasi gerekiyor.

Atolye ¢aligmalarinin ¢ogunlukla hafta igi olmasi.

Su an i¢in boyle bir durum gézlemlemedim.

Okulun bulundugu yer ulasim anlaminda sikintili. Sabah 1sinma problemi var.

Yeni olmasinin getirdigi zorluklar var. Daha ¢ok gezi aktivite proje olabilir. kendine ait bir binast muhakkak olmali. Eksik
malzeme, sinif, dgretmen vs yetersiz daha ¢ok olmali.

Okulun bulundugu konum son derece kotii. ayrica fiziki sartlar da kapasiteyi karsilama da oldukga yetersiz.

Okulun fiziki yapis1 yetersiz.

Alet be gereg olmayisi.

Yok.

Okulunuz basarilidir.

Cok soguk 1s1tma problemi var ve ¢evresinde ¢ok fazla kopek vesaire gibi saldirgan hayvanlar var.

Lavabolar kilitli ve mescit kilitli. Bu gereksiz ve anlamsiz.

Yeni kuruldu ve bagka bir okulun binasiisinmziyor.

Sorun teskil edecek olumsuzluk yok.

Tam giin okul gibi olmasi.

Merkeze toplu tasima ile ulagiminin zor olmasi.

Bagka bir okul ile i¢ i¢e ve organize sanayi bolgesinde olmasi.

Yaya gelen 6grenciler i¢in ara caddede 1siklandirma yok ve ¢ok fazla kopek oldugu igin bazi atdlyelerde katilmiyoruz.
Yeni oldugu i¢in ¢alisma alanlarinda eksikliklervar.

Servis olay1 problem.

Daha merkezi bir yerde olabilseydi keske.

Ogretmenlerin deneyimsizligi, miifredatin yeterince zengin olmamasi. Okulun uzaklig1 ve fiziksel imkanlari
Kendine 6zel bir binada hizmet verebilirdi.

Kendine 6zel bir binaya kavusmasi temennimizdir.

Genel yetenek kisminda ¢alismalarin bilimsel ve teknik agirlikli olarak gelistirilmesini rica ederiz. Ogretmen kadrosunun da bu
yonde yol kat etmesini rica ederiz

Okul biraz uzak

Cevre diizenlemesi yetersiz. Hepimiz hayvanlari severiz ama cevrede bulunan kopekler devamli okul bahgesindeler. Ve
digkilarini saga sola yapiyorlar. Saglik bence hayvan sevgisinden dahadnemlidir.

Kendi biinyenizde tek bir bina olmasini isterdim..

Okul giivenligi artirilabilir.

Giivenlik.

Ingilizce dersi verilmesini istiyorum ve tenefiis saati biraz daha uzun olsa iyiolur.

Okulun soguk olmasi en olumsuz yonii. Ayrica konum olarak daha yakin bir yerde olursa seviniriz.

Dersler daha verimli gecebilir,

iIk y11 oldugu igin bir bildirim yapamiyorum.

Okulda veli bekleme alanlart soguk oluyor.

Cok fazla kopek var ve otobiis duragi mesafesitehlikeli.

Su an igin yok.

Giivenlik yok bu nedenle gocugumuzu dersi bitene kadar orada beklemek zorunda kaliyoruz ayrica bina ¢ok soguk.
Yeni egitim vermeye basladig1 i¢in kararsizim.

Oldugu takdirde iletirim emeginize tesekkiirler.

Ulasim zor.




